
  

 

  

産休後は            

勤務体制フレキシブルな営業へ 

 

私は入社当初、総務に配属でしたが、     

産休復帰後は思い切って営業の道へ。 

子どもの体調・保育園の送迎で         

迷惑を掛けてしまうこともあります。 

それでも、「子どもは大丈夫？子どもを第一に  

考えてあげてね。」と、店舗スタッフのみなさんが 

声をかけてくれます。 

その言葉に私は救われ、自分の長所を生かした

仕事をしてチームに貢献したいと思っています。 

みんなに支えてもらいながら、            

仕事と育児の両立ができています。 

2013/12 入社                   

カーライフアドバイザー 髙橋 那津子 
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